
TRAORE Mohamed 
INGENIEUR ELECTROTECHNICIEN / APPORTEUR D’AFFAIRES 
INDUSTRIELLES 

 

 
Permis BCDE 

 
 
 

CONTACT 
 

 

15 BP Abidjan 1542 

0225 01 41 66 72 71 / 07 09 99 01 31 
 
 

 
tradeindustrie@gmail.com 

 
 
 
 
 

 
INFORMATIQUE 

       Microsoft Offices 

 
TSX Micro Schneider 

Ecodial V 3.38 

Ecodial Advance V 4.5 

SEE Electrical V2 

ZELIO Soft 2 
 

ABB SoftwareDesktop2 

CROUZET LOGIC M3 

Advance STEEL 

Ingénieur de Conception en Électrotechnique avec [Nombre d'années] années 
d'expérience, spécialisé dans la gestion technique et la supervision de projets 
industriels. Mon expertise principale réside dans la Protection Foudre, incluant 
l'Analyse de Risque (ARF) et le dimensionnement complet des systèmes anti-
foudre (directs et indirects). J'ai également une expérience solide en tant que 
Responsable Technique pour des travaux de Construction Métallique et 
Électromécanique. Je suis capable de diriger des équipes et d'assurer la 
conformité et la sécurité des chantiers (HSE). Je cherche à optimiser la fiabilité et 
la sécurité des infrastructures par une approche technique et managériale 
rigoureuse. 

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES  
 AOUT 2021 – A CE JOUR 

ENERTEL : (Paratonnerre – Parafoudre – Prise de terre) 
Responsable Commercial 

• Effectuer la prospection Technique et commerciale des 

potentiels clients 

• Répondre aux appels d’offre (Technique & financière) 
• Etude et dimensionnement Protection foudre et prises de terre. 

(INDELEC & OPR Designer) 

• Apporter un support Technique a l’équipe technique 
 
 

 AVRIL 2021 – JUIN 2021 
 

 
HOLY ENERGY & INDUSTRY SOLUTIONS : (Electricité – Mécanique 
– HT/MT/EP- Instrumentation) Directeur Adjoint 

 
• Effectuer la prospection Technique et commerciale des potentiels 

clients 

• Répondre aux appels d’offre (Technique & financière) 

• Apporter un support Technique à l’équipe commerciale 

• Superviser l’équipe Technique 

 
 

LANGUES 
Francais 

Anglais 

Espagnol 

PVsyst 7.4 

mailto:tradeindustrie@gmail.com


 
 

 JUIN 2020 – AVRIL 2021 

SOMIEER TECHNOLOGIES : (Electricité – Mécanique – HT/MT/EP) 
Apporteur d’Affaires 

 
• Effectuer la prospection commerciale des potentiels clients 

 
• Répondre aux appels d’offre (Technique & financière) 

 
• Apporter un support Technique a l’équipe commerciale 

 
• Prospecter les fournisseurs et établir une base de donnes 

fournisseurs et clients à transmettre à la direction financière 
• Effectuer un reporting d’exécution des marches techniques 

 
• Effectuer des travaux de dimensionnement et réalisation électrique 

 
• Supervision des travaux 

 
• Montage de dossiers et Outils Technique 

 
• Chef de projet « ligne de vie » sécurité 

 
• Assurer l’ordonnancement et/ou la coordination opérationnelle 

du chantier en veillant au respect des impératifs de délais, de 
sécurité de, qualité et de rentabilité 

 
 
 

 
 AOUT 2017 – JUIN 2020 

 
CIMAT INDUSTRY : (Chaudronnerie – Mécanique – Construction 
Métallique) Apporteur d’Affaires (Stage – CDD – CDD - CDI) 

• Effectuer la prospection commerciale des potentiels clients 

• Répondre aux appels d’offre Technique & Financière) 

• Apporter un support Technique a l’équipe commerciale 

• Prospecter les fournisseurs et établir une base de donnes 
fournisseurs et clients à transmettre à la direction financière 

• Effectuer un reporting d’exécution des marches techniques 

• Supervision des travaux 

• Montage de dossiers et Outils Technique 

• Chef de projet « ligne de vie » sécurité 

•  Assurer l’ordonnancement et/ou la coordination 
opérationnelle du chantier en veillant au respect des 
impératifs de délais, de sécurité de, qualité et de rentabilité 

 

 
 JUILLIET 2017 – JUILLIET 2017 



 
YAMABI AGENCE : (Immobilier – Rénovation – Travaux de 
Bâtiment) Superviseur Electrique (CDD) 

• Conseils 
• Exécution des travaux d’Electricité Basse Tension (BT) 
• Répondre aux appels d’offre 

 
 JUILLIET 2017 – JANVIER 2018 

LAFARGEHOLCIM CI : (Matériaux et Ciments) Mécanicien 
Industriel (CDD) 

 
• Etablissement d’un pronostic de panne. 
• Participer aux différents arrêts programmés des ateliers 

de Broyage et Ensachage 

 
 OCTOBRE 2015 – DECEMBRE 2015 

 
CEMOI-CI : (Chocolaterie) Electromécanicien (CDD) 

 
Sous la supervision des chefs de travaux assurer : 

 
• Les contrôles et Relevés de consommation d’énergie de 

l’usine 
• Le bon éclairage de toute l’Entreprise ainsi que de 

l’Administration et pallier aux dépannages 
• Réparation et Dépannage Electromécanique 

 
 
 
 

 AOUT 2015 – SEPTEMBRE 2015 

PARFUMERIE GHANDOUR : (Cosmétique) Journalier 

• Charger d’Empaqueter des produits cosmétiques 
• Réglage de conditionneuse pour produits 

 

 
 AOUT 2013 – JANVIER 2014 

ISOLEC : (Travaux Electrique HT / MT / BT) Electricien (CDD) 
 

Sous la supervision du Directeur Technique : 
 

• Charger de l’Etude Technique de Projets 
• Réalisation de schémas électriques 
• Exécution des Travaux MT/BT électrique 
• Maintenance Electromécanique 
• Diriger les travaux d’électrification d’une usine de gaz 

 
 

 JUILLIET 2010 – SEPTEMBRE 2010 



INGENIEUR DE CONCEPTION 

 

CIDT Bouake : (Textiles) Electromécanicien (Stagiaire) 

• Proposition d’une politique de planning de maintenance avec 
documents de suivi pour l’amélioration de la fibre de coton. 

 

 
 NOVEMBRE 2005 – JANVIER 2006 

 
CPMME : (Centre Technique) Electromécanicien (Stagiaire) 

• Concevoir et Réaliser le réseau Pneumatique pour l’atelier 
mécanique 

 
 
 
 

 

FORMATIONS 
 

 ELECTROTECHNIQUE : ESAM 2013 - 2015 

 
 Certificat en Aptitude Automatisme : LYCEE TECHNIQUE ABIDJAN : 2009 

 
 BTS Option : MSP : LYCEE TECHNIQUE ABIDJAN : 2007 - 2009 

 
 BT Option : ELECTROMECANIQUE : CPMME Koumassi 2003 - 2006 

 
 BEPC : LYCEE ST JOSEPH 2003 

CENTRES D’INTERETS 
 

Football, Internet, Documentaires sur l’industrie et les guerres 
mondiales, Projets liés à l’écologie, les actions non – gouvernemental 
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